现行专业技术职务评聘文件相关规定调整和补充内容
根据学校职务评聘工作领导小组2015年1月22日会议精神，现行专业技术职务评聘文件相关规定调整和补充内容具体如下：
    一、将《〈陕西师范大学专业技术职务评聘工作暂行办法〉补充规定》（师人[2012]10号）中“自2014年1月1日起，1968年1月1日以后出生的教学科研人员申报晋升教授（研究员）、副教授（副研究员）职务的，原则上必须有连续一年以上国(境)外留学经历。”的时间要求，调整为“对于申报教授（研究员）职务的人员，从2016年1月1日起正式执行；对于申报副教授（副研究员）职务的人员，从2017年1月1日起正式执行”。
二、对校内以副高级及以下专业技术职务（含未定专业技术职务者）入选国家级以上人才计划（依次为国家自然科学基金优秀青年科学基金项目、国家青年千人计划、青年拔尖人才支持计划等）的高水平人才低职高聘为正高级专业技术职务（须经学校学术委员会授权的学术评议机构进行学术评议，并提交学校职务评聘工作领导小组会议研究），聘任时间从学校职务评聘工作领导小组会议研究通过之日算起，聘期三年。聘期内须按程序参加学校专业技术职务任职资格评审，并取得正高级专业技术职务任职资格。
三、基于学校教师队伍总量不断壮大以及具有中级专业技术职务的青年教师近年来成功申报国家级科研项目数量逐年增长的现状，同时考虑到连续七届青年教师教学基本功大赛对青年教师教学能力和教学质量整体提升的状况，从2016年1月1日起,对获得学校青年教师教学基本功大赛一、二等奖人员晋升高一级专业技术职务时的课堂教学质量评估结果直接认定为优秀;对教师系列拟晋升副高级专业技术职务人员中主持有国家级科研项目以及获得学校青年教师教学基本功大赛一、二等奖人员在学科评议组评审环节不再带帽下达指标，调整为同等条件下优先考虑。
    以上内容，除已明确执行时间者外，自文件下发之日起执行。如有与《陕西师范大学专业技术职务评聘工作暂行办法》（陕师校发[2006]16号）、《关于职称评审工作若干具体问题的暂行规定》（师人[2010]199号）和《〈陕西师范大学专业技术职务评聘工作暂行办法〉补充规定》（师人[2012]10号）相冲突之处，以本次调整后的内容为准；其他仍按原规定执行。未尽事宜由学校职务评聘工作领导小组研究决定。具体内容由学校职务评聘工作办公室负责解释。
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